26 ingenieurkarriere - 372008 SPEZIAL EINKOMMEN

STRATEGIEN FUR DIE GEHALTSVERHANDLUNG

,,Das beste Argument fir mehr Geld ist ein
Hinweis auf die eigenen Starken“

0Ob die Firma einen Spiel-
raum im Gehalt anbietet, ist
immer auch eine Frage, wie
viele Stellenbewerber es gibt
und wie schnell jemand be-
noétigt wird, Diese Fragen
sind bereits in der Vorberei-
tung auf eine Gehaltsver-
handlung zu recherchieren,
Die Argumente fiir ein ho-
heres Gehalt sollten aus der
Perspektive des Unterneh-
mens formuliert werden. Als
erstes Argument wiirde ich
die griofte Stiarke oder Leis-
tungsauspriagung nennen,
unmittelbar danach das am
wenigsten wichtige Argu-

ment. Alle folgenden Be-
griindungen kénnen dann
Schritt fiir Schritt einen Wert
aufbauen, aus dem sich mit
etwas Geschick eine Ge-
haltsforderung ableiten
ldsst.

Sehr ungeschickt ist fol-
gende Formulierung: ,Ich
muss noch umziehen und
aullerdem ist es hier in die-
ser Stadt viel teuerer als in
der Region, die ich nun ver-
lassen werde." Auf Verglei-
che mit den Einkommen
anderer Ingenieure sollte
ein Bewerber ebenfalls ver-
zichten.

Insgesamt ist das Gehalt
aber ein Punkt unter vielen,
die wichtig sind. Klarheit
iiber die eigenen Ziele halte
ich fiir wesentlich. Bedeu-
tender als Geld sind fiir
mich personlich aullerdem
das Arbeitsumfeld, die gute
Zusammenarbeit mit Kolle-
gen und Chefs sowie die
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Umsetzung der eigenen
Stidrken. Dann kommt ein
guter Verdienst fast von al-
lein. Die Aufgabe soll SpaR
machen, neue Herausforde-
rungen beinhalten und eine
Weiterentwicklung er-
moglichen. Dann be-
kommt jeder das, was
er verdient! (]




